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Vec

Opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky - sekcia strednych $kol a celozivotného
vzdelavania (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva®) podla § 67 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon“) po postdeni vSetkych nalezitosti

vydava

Ziadatelovi MANI Konzult s.r.0., so sidlom Daxnerova 1188/10, 050 01 Revuca, ICO: 44620217 v zastupeni Ing.
Imrich Hézel,

OPRAVNENIE
na poskytovanie inova¢ného vzdelavania

Poskytovatel’ inovaéného vzdelavania MANI Konzult s.r.0., so sidlom Daxnerova 1188/10, 050 01 Revuca, ICO:
44620217 v zastipeni Ing. Imrich Hézel, (d’alej len ,,poskytovatel™), je opravneny v stlade s § 55 ods. 3 a 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z. poskytovat’ inovacné vzdelavanie za tychto podmienok:

* Inovaéné vzdelavanie sa bude organizovat’ na zaklade a v rozsahu vydaného opravnenia.

* Inovac¢né vzdelavanie bude organizovat’ ako jednoduchy program inova¢ného vzdelavania poskytovany v rozsahu
najmenej 25 hodin.

* Odborny garant inova¢ného vzdelavania: Mgr. Nadezda Hézelova

- odbornym garantom je zamestnanec poskytovatela, ktory je odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim prvého stupia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo Gplnym
strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

V sulade s § 56 ods. 1 a 4 zadkona:
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* Inovacné vzdelavanie sa ukonci zaverecnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktort vymenuva Statutarny
organ poskytovatela.

« Clenom komisie a predsedom komisie bude odborny garant a d’alsi odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo tplnym
strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

* O zaverecnej prezentacii sa vyhotovi protokol, ktory bude obsahovat’:

- meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- adresu trvalého pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo adresu obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- nazov inova¢ného vzdelavania,

- miesto a datum konania zaverecnej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.

* Na zéklade protokolu o uspesnej zaverecnej prezentacii poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o inova¢nom vzdelavani, ktoré bude obsahovat’:

- evidencné Cislo osvedcenia o inova¢nom vzdelavani a ditum vydania osvedcenia o inova¢nom vzdelavani,

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo titul, meno, priezvisko a rodné
priezvisko odborného zamestnanca,

- datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo datum a miesto narodenia odborného zamestnanca,
- nazov inovac¢ného vzdelavania,

- rozsah vzdelavania v hodinach,

- ¢islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

- odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

V sulade s § 69 ods. 1 a 2 zdkona

- Poskytovatel’ inovacného vzdelavania:

- zverejni na svojom webovom sidle ndzvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje v rozsahu vydaného oprévnenia,
- vedie dokumentaciu vzdelavania v rozsahu vydaného opravnenia,

- na svojom webovom sidle uverejiuje ziskané a spracované hodnotenie uskutocneného vzdelavania,

- predklada ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta inovacného vzdelavania,

- zabezpecuje kvalitu programu inova¢ného vzdelavania, jeho priebehu a ukoncovania,

- najneskor do 30 dni odo dna rozhodujucej skutocnosti ozndmi ministerstvu zmenu nazvu a sidla, zrusenie alebo
zanik poskytovatel’a vzdelavania,

- poskytne ministerstvu suc¢innost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

- na ucely kontroly v profesijnom rozvoji na vyziadanie oznami ministerstvu zaciatok a miesto konania programu
inovac¢ného vzdelavania , a to v lehote najneskor desat’ dni pred terminom jeho uskutocnenia; zmeny v terminoch
oznamuje elektronicky ministerstvu skolstva najneskor 24 hodin pred planovanym zaciatkom.

- Dokumentacia inova¢ného vzdelavania bude obsahovat’:

- potvrdenie o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

- programy inovacného vzdelavania, realizované v rozsahu vydaného opravnenia,

- doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

- doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na programoch inova¢ného vzdelavania,
- doklady o ukonceni programov inova¢ného vzdelavania,

- hodnotenie ukoncenych programov inova¢ného vzdelavania.

V sulade s § 67 ods. 7 pism. d) zdkona €. 138/2019 Z. z.

- Poskytovatel’ je opravneny na poskytovanie inovacného vzdelavania pre kategoriu, podkategoriu alebo kariérova
poziciu:

- ucitel

- majster odbornej vychovy

- majster odbornej vychovy

- vychovavatel’

- pedagogicky asistent

- Skolsky $pecialny pedagog

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani v oblastiach:
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- Vyuzivanie inovativnych metod alebo foriem vychovy a vzdeldvania rozvijajuce kritické myslenie deti alebo
Ziakov;

- vyuzivanie inovativnych metod alebo foriem vychovy a vzdelavania podporujucich rozvoj tvorivosti deti alebo
Ziakov;

- vyuzivanie aktivizujicich metod alebo foriem vychovy a vzdelavania;

- vyuzivanie modernych inovativnych digitalnych prostriedkov a softvérovych rieseni vo vychove a vzdeldvani;

- uplatnenie skusenosti z praxe pri implementécii inkluzivneho vzdelavania;

- uplatnenie sktsenosti z praxe pri vyuzivani metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania na zvladdanie
neprispdsobivych ziakov.

Evidenéné ¢islo: 26/2020 — 1V

Obdobie platnosti: do 8. novembra 2025

Viera BabiSova

generalna riaditel’ka

Informativna poznamka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky
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